
三井住友海上火災保険株式会社 社員募集要項  

2014 年度新卒採用 

資格 

2014 年 4月 1日に専門学校・短大・大学・大学院に在籍し、2014 年 3月末までに卒業予定の方 

また、ご卒業後、入社予定日までの期間が 3年以内、かつ、職歴のない方（アルバイトは職歴から除く）は新卒

者としてご応募頂けます。 

募集学科 全学部全学科 

職種 

（1）全域社員 海外を含む全国転勤あり 

（2）地域社員 全国転勤なし 

 

主な仕事内容 

（1） リスクコンサルティング、各種損害保険の引受、 

事故サービス・保険金の支払、新保険の開発、再保険、資産運用、経理、海外業務など 

（2） リスクコンサルティング、各種損害保険の引受、 

事故サービス・保険金の支払、新保険の開発、再保険、資産運用、経理など 

配属 入社前に人事部との配属面談によって決定します。 

ポストチャレンジ

制度 

キャリアアップのために、希望するポスト（業務）にチャレンジできる社内公募制度。募集情報は社内のネット

ワーク掲示板に公表され、募集要件を充足していれば、自由に応募することができます。上司への報告は必

要なく、人事部に直接応募するという仕組みです。 

給与 
2014 年 4月初任給予定  （1）月給 23万 1000円  修士了/月給 24万 7000円 

（2）月給 17万 9000円  

勤務地 

（1）海外を含む全国転勤あり 

（2） 首都圏（東京、神奈川、千葉、埼玉）、関西圏（大阪、京都、兵庫、奈良、滋賀）、名古屋、札幌、仙台、 

広島、福岡など ※原則として転居を伴う転勤はありません。  

勤務時間 
9:00～17:00 一部フレックスタイム制あり（コアタイム 10:30～15:00） 

標準労働時間／1日 7時間 

休日休暇 

完全週休 2日制（ 土・日）、祝日、年末年始、有給休暇（初年度4月入社 18日、2年目以降20日）、       

夏期休暇（5日）、フレッシュアップ休暇（2年目以降 5日）、アニバーサリー休暇（2日）、慶弔休暇、            

育児・介護休暇、クリエイティブ休暇、ボランティア休暇など 

教育・研修制度 
社内トレーニー制度、ブラザー・シスター制度、 

MS ビジネスユニバーシティ（語学研修、海外大学留学、MBA、ロースクール留学) 

保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

福利厚生 独身寮（全域社員対象）、保養所、クラブ活動、社員持株会制度、財形貯蓄制度、企業年金基金ほか 

＜事業内容＞各種損害保険の引受、損害の調査、保険金の支払、新保険の開発、再保険、資産運用など 

設立 1918 年 10 月 21日 

従業員数 14,858名（2012 年 3月 31 日現在） 

資本金 1395 億 9552 万 3495円（2012 年 3月 31 日現在） 

事業所 

国内／ 全ての都道府県 

海外／ ４０カ国・８５８拠点 

ホーチミン、クアラルンプール、シンガポール、バンコク、香港、

台北、ニューヨーク、デトロイト、ロンドン、パリ、ミラノなど 

 


