
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

■会社概要 

創  業 1912 年（大正元年） 

資 本 金 2,046 億 7,500 万円（2012 年 3 月末現在） 

売 上 高 2 兆 4,558 億 5,000 万円(連結)（2012 年 3 月期） 

事業内容 AV・通信機器、健康・環境機器、情報機器、液晶、太陽電池、その他 

デバイスなどの製造・販売 

社 員 数 単体社員数 20,800 名 ／  連結対象会社社員数 55,200 名(単体社員数を含む) 

グループ総人員 63,700 名(国内 31,300 名、海外 32,400 名)    （2012 年 9 月末現在） 

 

応 募 資 格 2014 年 3 月に大学または、大学院を卒業（修了）見込みの方 

募 集 職 種  ビジネス系：国内営業、海外営業、電子デバイス営業、商品企画、広報・宣伝、 

経理・財務・原価管理、法務・知的財産、人事・労務・総務、資材調達、 

生産企画管理、SE/IT、環境安全など 

技 術 系：研究、開発・設計、生産技術、信頼性管理など 

初 任 給 

（2012 年度） 
修士了   228,500 円 

大学卒   205,500 円 

（博士了は別途） 

勤 務 地 本社 および 国内主要拠点、海外拠点 

勤 務 時 間 
8：30～17：15 （本社・事業本部）  【休憩 60 分含む】 

9：00～17：45 （東京支社・営業部門  【休憩 60 分含む】 

休 日 休 暇 完全週休２日制、祝日、年末･年始･夏季・ＧＷ休暇、年次有給休暇、多目的休暇 

（メモリアル・ヘルスケア・ボランティア・看護など）  

※2012 年度総休日数 129 日（一斉年休含む） 

福 利 厚 生 住宅関連／独身寮、社宅（各事業所）、借上社宅制度など 

諸制度 ／持株、財形貯蓄、住宅融資など 

厚生施設／総合体育館、総合グラウンドなど 

昇 給・賞 与 昇給／年 1 回（4 月） 

賞与／年 2 回（6 月、12 月） 

教 育 制 度 

 

 

 

 

お 問 合 せ 先 

グローバル研修、リーダーシップ研修、自己啓発支援制度 など 

例）ＧＲＩＤ（グローバル若手人材育成プログラム） 

若手社員に対する新興国を中心とした現地での語学留学、及び業務トレーニング（OJT） 

を通じて、新興市場の肌感覚を養う。受講者は早期に海外派遣。 

 

〒545-8522 大阪市阿倍野区長池町 22 番 22 号  

シャープ（株）人事本部人事部 採用担当 

T E L : 06-6621-1251 

Email : r-business@sharp.co.jp  

※詳細は、入社案内及び弊社ホームページ（U R L：http://www.sharp.co.jp/jobs/）をご参照下さい。 

失敗を恐れず何ごとも果敢に立ち向かうチャレンジ精神豊かな 

グローバル人材を求めています。 

皆さんのご応募を心からお待ちしています。 

目指してる、未来がちがう。 
 

「日本初」「世界初」を実現する、「モノづくりの遺伝子」が息づいています。 

  

シャープ株式会社 

阪急百貨店うめだ本店前 東西コンコース 
(柱の四面に、デジタルサイネージ用ディスプレイを設置)  


