
経営管理大学院 官民協働まちづくり実践講座 研究員 募集要項 
 
職種 研究員（時間雇用） 
募集人員 １名 
勤務場所 京都大学経営管理大学院官民協働まちづくり実践講座 

（所在地：京都市左京区吉田本町） 
講座概要 公共の課題対応余力が低下する中、高齢化と人口減少により多様な課

題を抱える我が国の都市を再生するための方策について研究を行う。

特に、エリアマネジメントに代表される地域の住民や都市事業者、まち

づくり会社、NPO 等の民間主体の活動を、促進し、活性化するための方

策について、まちづくりの事例を通じた産学官連携による研究会を開

催するなどにより研究する。そして、公開シンポジウム等により研究成

果を発信するとともに、研修者・実務家間のネットワーク形成や人材育

成を行う。 
http://www.gsm.kyoto-u.ac.jp/ja/city.html 

職務内容 本講座にて行われる研究プロジェクトに取り組む。具体的には、学術論

文の作成、分析データの収集・整理・分析、事例調査、文献調査、研究

会の運営補助、シンポジウム企画運営等。 
資格等 以下のすべてを満たす者 

・まちづくり関する知識は必ずしも必要としないが、まちづくり研究に

意欲的に取り組める方。 
・博士号取得者若しくは取得見込み者、又は修士号取得者。 
・統計分析能力のある者。Eviews 又は Stata を活用できること。Excel
に精通していること。 

雇用期間 2016 年 4 月から 2017 年３月 31 日まで。      
勤務形態 週４日又は週 5 日。午前９時～午後５時の間の５時間又は６時間（休憩

１時間）。（土日祝、年末年始、創立記念日、夏季一斉休業日を除く） 
※必要に応じて超過勤務・休日出勤を命ずる場合があります。 

給与 時間給 1,600 円～（本学支給基準に基づき、能力、知識、経歴により決

定） 
手当 本学支給基準に基づき、超過勤務手当を支給 

（その他諸手当、賞与、退職手当等はなし） 
社会保険 勤務形態によっては健康保険、厚生年金保険、雇用保険に加入 
応募方法 次の応募書類を下記の送付先へ郵送でお送りください ． 

[応募書類 応募書類 ] 
1. 履歴書(顔写真貼付) ：氏名、生年月日、年齢、学歴、職歴、E-mail
アドレス等 
2. 専門分野、関連ミッション、提案プロジェクト名 
3. 研究業績リスト（原著論文、著書、特許、その他）および主要論文の

別刷またはコピー3 編以内 
4. これまでの研究活動（2000 字程度） 
5. 抱負（1000 字程度） 

http://www.gsm.kyoto-u.ac.jp/ja/city.html


7. 応募者の研究、人物を照会できる方（2 名）の氏名および連絡先 
※封筒の表には「研究運応募書類在中」と朱書してください。 

応募締め切り 適任者が決定次第、締め切ります 
選考方法 書類審査のうえ、面接者には電話または E-mail にて日時等詳細を連絡

します。なお、面接時の交通費は支給しません。  
送付先 
問い合わせ先 

〒606-8501 京都市左京区吉田本町 
京都大学経営管理大学院 官民協働まちづくり実践講座 御手洗潤 
TEL：075-753-3507 

その他 提出いただいた書類は、採用審査にのみ使用します。 正当な理由なく 
第三者への開示、譲渡および貸与することは一切ありません。 
応募書類はお返ししませんので、予めご了承願います。 

 


