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主張と論拠

   今、日本は外国人介護士を受け入れる
べきではない。

   →その理由

日本の介護士の労働条件は劣悪であり、
これを改善する必要があるが、外国人介
護士受け入れはこの動きを阻害する。
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不足する介護労働者

� 要介護者数の増加ペースに比べ、介護労
働者数の増加ペースは鈍化。（付属資料１）

� 介護職員が不足している事業者が多い。
（付属資料２）

� 介護福祉士養成学校の大幅な定員割れ。
（付属資料３）
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なぜ介護労働者が不足するのか

介護労働者不足の原因は労働条件の悪さ労働条件の悪さ！

� 介護職経験のある求職者のうち，介護業界を志望しない
人にその理由を尋ねた。（複数回答可）

1位 精神的・体力的にきつい 51.7%

2位 仕事内容の割に賃金が低い 47.5%

3位 休日を取得しにくい 37.3%

4位 労働時間が長い 31.4%

5位 将来的な見通しがたたない 28.8%

直前に勤めていた事業所が

（資料出所）厚生労働省職業安定局雇用政策課介護労働対策室
「介護労働者の確保・定着等に関する研究会　中間取りまとめ」
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産業・職種別賃金カーブ（男、企業規模計）
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全産業（男）

福祉施設介護員（男）

家族を扶養できない低賃金家族を扶養できない低賃金

産業・職種別賃金カーブ（女、企業規模計）
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際だつ他産業との格差！際だつ他産業との格差！

年収(万円)

（資料出所）「賃金構造基本統計調査（平成１９年）」

全産業（女）

福祉施設介護員（女）

年収300万円の差！
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介護労働者の離職率
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介護労働者の離職率
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離職率の高さ離職率の高さが際立つ！

（資料出所）「平成１９年度雇用動向調査」厚生労働省、「平成１９年度介護動向実態調査」介護労働安全センター

※全産業については、「全体」は常用労働者、「正社員」は一般労働者、「非正社員」はパートタイム労働者を指す。
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不十分な介護報酬

2000年　介護保険制度発足

2003年　介護報酬2.3％引き下げ

2006年　介護報酬2.4％引き下げ

2009年（予定）　介護報酬3％引き上げ
＊ただし、介護報酬3％引き上げは追加経済政策の一貫

抜本的な解決を放置！

(資料出所)「介護報酬、３％引き上げへ来年４月実施」　2008年10月30日朝日新聞
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介護士の離職理由

重労働に見合わぬ低賃金
　（給料に魅力がない、体力的にきつい、など）

働き続けられる職場に！（離職率の低下）

まずすべきは、劣悪な状態を改善劣悪な状態を改善すること！

労働条件の改善
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まだいる介護福祉士！

潜在的介護福祉士　　　　　　　
約20万人

介護業界で就労　　　　　
約27万人

「介護福祉士」有資格者約47万人の内訳

・1年以内に介護業務に
従事したい　10.6%
・将来的に介護業務に
従事したい　38.8%

H17.9現在

(資料出所)平成２０年９月厚生労働省大臣官房統計情報部
「平成１９年雇用動向調査結果の概況」
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介護士はやりがいのある職

【介護士が現在の職を選んだ理由】（複数回答可）

（財）介護労働安定センター「介護労働実態調査（平成１９年度）

1位 働きがいのある仕事だからと思ったから。 55.9%
2位 資格・技能が活かせるから。 36.4%
3位 人や社会の役に立ちたいから。 34.8%
4位 今後もニーズが高まる仕事だから。 34.1%
5位 お年寄りが好きだから。 27.3%

回答者数13.089人

介護士は人や社会に貢献できる誇りある職業介護士は人や社会に貢献できる誇りある職業
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今、外国人介護士を受け入れると

� 賃金の上昇を阻害！

� 日本人介護士も含めて、劣悪な労働条
件の改善は見込めない。

外国人介護士にとっても日本人介護士に
とってもマイナス！
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労働時間の短縮

まとめ

介護労働者の待遇改善

潜在的介護労働者が復職！ 

賃金UPUPUPUP

待遇改善により、介護労働者数は増加！待遇改善により、介護労働者数は増加！  

新たな就職者数の増加も！
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まとめ

� 介護業界の人手不足の理由は介護士の
置かれた劣悪な状況。

� 外国人介護士受け入れより、まずこの劣
悪な状況を解決すべき！

今、日本は外国人介護士を受け入れる
べきではない。
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発表要旨

� 介護労働者の経験を積んでも上昇しない賃金
や離職率の高さに示されるように、介護業界の
労働条件は劣悪である。

� 介護労働者の離職理由として多いのは「重労
働に見合わない低賃金」。

� 一方で、介護という職にやりがいを感じている
労働者は多いので、労働条件の改善がなされ
れば介護労働者数は増えるはずである。

→日本は今、外国人介護士を受け入れるべきで
はない。
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