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本書の３つの目的
組織理論ではなく、組織につい
て書きたかった。
組織の存続する仕組みについて
ではなく、組織の発生の仕組み
について書いていきたい。
数多くの学問領域で用いられて
いる進化論という視点に従って、
新しい組織、組織個体群、組織
コミュニティが発生する過程につ
いて書きたい。

「組織の発生問題をふまえた上
で、組織活動がなぜ続いていく
のかについて問う．．．」
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